
 

 

 چندپایه هایکلاس معلمان ایحرفه توسعه هایمؤلفه تعیین و بررسی 

 1مرادیان یوسف

 (.مسئول نویسنده). ایران ،کرج، 2ناحیه وپرورشآموزش آموزشی، مدیریت ارشد کارشناسی .1

 292-011، صفحات 1011 پنجم، سالو  پنجاه، شماره ششمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 11/27/1022تاریخ پذیرش:                                  20/20/1022وصول:  تاریخ

 چکیده

 و طراحی مفهومی چارچوب یک ارائه منظوربه چندپایه هایکلاس معلمان ایحرفه توسعه هایمؤلفه بررسی باهدف پژوهش این

 کیفی مرحله رد ابتدا .شد انجام کمی و کیفی بخش دو در متوالی شیوه به که است اکتشافی ترکیبی نوع از پژوهش، روش. شد اجرا

 شدهانتخاب هدفمند گیرینمونه روش به که ابتدایی دوره چندپایه هایکلاس معلمان نفر 51 با ساختاریافته نیمه مصاحبه طریق از

 هایکلاس  معلمان ایحرفه توسعه دابعا ها،مؤلفه و هامؤلفه زیر به دستیابی و کدگذاری و مصاحبه انجام از بعد. شد مصاحبه بودند

 هچندپای هایکلاس معلمان کلیه پژوهش آماری جامعه.  شدند شناسایی فردی و خدماتی پرورشی، آموزشی، مؤلفه 4 شامل چندپایه

 هچندپای هایکلاس معلمان ایحرفه توسعه ساخته محقق نامهپرسش از اطلاعات، آوریجمع برای. بودند( نفر 5681) کرمانشاه استان

 یبررس منظوربه. شدند انتخاب نمونه عنوانبه ایخوشه تصادفی گیرینمونه روش به نفر 331 تعداد کمی، بخش در. شد استفاده

 هاییهگو درونی سازگاری و پایایی برای. گردید استفاده نظرانصاحب اجماع و صوری اعتبار از پرسشنامه، دقت میزان و اعتبار

. شد مبادرت شدهانتخاب تصادفی پاسخگوی 33 روی بر آزمونپیش یک انجام با که شد استفاده کرونباخ لفایآ مقیاس از پرسشنامه

. شد گیریبهره spss افزارنرم بر تأکید با علی روابط سازیمدل برای ساختاری معادلات از تکمیلی، هایتحلیل راستای در همچنین

 نتایج. دهندمی قرار موردحمایت هاداده با را مدل برازندگی ساختاری، معادلات ابییمدل هایتحلیل داد، نشان پژوهش هاییافته

 رد مطلوب تغییرات ایجاد و چندپایه معلمان ایحرفه توسعه به بنیادی توجه برای را جدیدی هایدریچه تواندمی پژوهش این

 .بگشاید انسانی منابع بهسازی برنامه بازنگری

 .چندپایه هایکلاس ،معلمان ،ایحرفه توسعه کلیدواژه:

 
 1011 سال، پنجم پنجاه و، شماره ششمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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 313                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

قرار  أثیرتگیری ما را تحت یادبرقراری ارتباط دیگران و نحوه ، پیچیده و بسیار در جامعه، نحوه انجام کار هایچالشعصر حاضر با 

 هجامعو  دانش جامعه ،اطلاعاتی جامعه .اطلاعات و دانش است دینقش بنیا افزایشصلی و تازه در این تغییرات عامل ا. داده است

ولید و اهمیت ت باوجودگیری عامل اصلی است. دای ،در پیوند بین جامه و دانش .ستنده دورهیادگیری اصطلاحاتی برای معرفی این 

ادی، و تمرین معلمی تأثیرگذار است. تغییرات اقتص ایدارد که بر توسعه حرفه قضاییانانتقال، تاریخ  دانش در جریانتوزیع دانش، 

ان، معلم و ابزارها و وسایل آموزدانشبلکه باعث تغییر  ،گذاردمی تأثیردنیای اطراف معلم  بر تنهانهنگی جامعه هاجتماعی و فر

 یادگیری یاددهی فرایندخود را در مورد تغییرات مداوم در  شدان، معلمان باید حاضر. در زمان شودمیبرای تدریس  مورداستفاده

 ایسرمایه، سرمایه نسل امروز و آینده ما است. 7(. تعلیم و تربیت5314 ،ه نقل از حسن نژاد؛ ب7332، 5)وایلانت دوباره خلق کنند

ایی سوق داده است؛ از طریق آن قیمتی برآن نهاد و همان چیزی است که بشر را از تاریکی و جهل به عصر روشن تواننمیکه 

 ؛5116یونسکو، ) یافتدست ترسالمو ملتی  ترپیشرفته، ترمنصفانه ایجامعهزندگی را بهبود ببخشید و به  3کیفیت و سلامت توانمی

توسعه از ارکان مهم  یکی وپرورشآموزشتوسعه و هم هدف توسعه است و نهاد  ینندگیانسان عامل آفر(. 5361به نقل از رؤوف، 

 تیربفردا را ت هایانسانآن بود که  وپرورشآموزشانتظار از  ربازیاست و از د ندهیفتح آ دیکل وپرورشآموزشاست.  یجوامع بشر

ولان مسئ ،یآموزش زانیرگذاران و برنامهاستیضرورت دارد س نیبنابرا ؛سازد هدر جامعه فردا آماد یزندگ یکند و نسل امروز را برا

 و مهارت لازم را در کودکان و جوانان نشیدانش و ب ،یفرد را بشناسند تا بتوانند آمادگ یزندگ اتیو معلمان مقتض وپرورشآموزش

در جمهوری اسلامی ایران، نظام تعلیم و تربیت، (. 5313 ،یرز و عصاره) دهندمطلوب پرورش  به نحودر جامعه فردا  تیفعال یبرا

و  مندظامنفرهنگ در جامعه، مسئولیت فراهم آوردن زمینه  اعتلاعامل انتقال، بسط و  ترینمهم عنوانبهاست که  اییافتهسازماننهاد 

از حیات انسانی یا حیات طیبه را بر عهده دارد. حیات طیبه وضع مطلوب  ایمرتبهعادلانه کسب آمادگی فراگیران؛ جهت تحقق 

 (.5313شورای عالی انقلاب فرهنگی، ) استو خشنودی زندگی بشر در همه ابعاد، زندگی شرافتمندانه همراه با قناعت 

نقش معلم در آموزش، همه بر  دربارهاخیر ، مطالعات شودمیگفته  یادگیری و یاددهی فرایند بر اثرگذار عوامل درباره آنچه رغمعلی

یکی از  هاییافتهقسمت  است. در آموزدانشعامل اثربخش در یادگیری  ترینمهمکه کیفیت تدریس معلم  تأکیددارنداین نکته 

نسبت به  تریقوی، عملکرد علمی برندمیخوب و تأثیرگذار سود  آموزگارانی که از یک آموزدانش»است،  شدهعنوانمطالعات 

ر ب آموزگاران، تأثیرگذاری است شدهعنوان پژوهشی هاییافتهدر . طبق آنچه «بود، دارند ترضعیف هاآن آموزگارانی که آموزدانش

ملکرد عظیم در ع هایتفاوتسبب ایجاد  تواندمی، آموزگارانآموزشی  در کیفیتزش کودکان چنان قوی است که تنها گوناگونی آمو

در زمره  وپرورشآموزشمربوط به حوزه  یاتعمل (.7333، 4هامنددارلینگ ) اقتصادی و اجتماعی متفاوت گردد هایبافتکودکان با 

)بشیری حدادان، محمودی،  گیردمیخاص قرار  طوربههای عمومی و دولتی در قلمرو سیاست های جامعه در کلیت آن ومسئولیت

                                                           
1. Vaillant 
2. Education 
3. Healthy 
4. Darling-Hammond 
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 314                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

اما از طرف دیگر، محدودیت های از قبیل شرایط اقلیمی، مشکلات مالی، تأمین معلم و غیره، تشکیل ؛ (5314 ،رضاپور و ادیب

رو در بسیاری از نقاط کشور ما، مانند سایر نقاط دنیا، ینازا التعلیم را با مشکلاتی مواجه ساخته است؛کلاس برای تمام افراد لازم

سن در یک منطقه جغرافیایی از دلایل عدم جذب، تعداد اندک کودکان هم یک امکان جذب تمام کودکان لازم التعلیم وجود ندارد.

 ترینرایج و یکی از دهدنمیش شوپرورآموزشاست که امکان تشکیل کلاس مستقل را برای هر گروه سنی در یک پایه تحصیلی، به 

توسط یک معلم است  هاآنهای مختلف در یک گرو آموزش به کودکان در سنین و پایه ادغام های عمل در چنین شرایطی،شیوه

 .(5312 ،)کریمی و غفوری

ای هفزایش کنترل بر تصمیمها و اداند که افراد را برای تحقق توانایی(، آموزش را کلید توسعه جوامع و مسیری می7336) 5یونسکو

گردد. گذاری بر منابع انسانی فرهیخته، رسالتی ملی و فراملی محسوب میسازد. در دنیای معاصر، سرمایهتوانمند می هاآناثرگذار بر 

از  ،های فردی و آمادگی برای عصر تغییر و کارآفرینی مراکز علمی و پژوهشیبر توسعه دانش و شایستگی تأکیدعلاوه بر این، 

 یکنند، نیستند و توسعهمی تدریس هاآن. مدارس، بهتر از معلمانی که در (5315 ،)محمودی و همکارانهای جوامع بالنده است مؤلفه

. یکی از ارکان اساسی هر نظام (5317 ،)طاهری و همکاران است هاآن ایکـلید اصلی پیشرفت معلمان و رشد حرفه ایحرفه

آموزشی به آموزان را در چارچوب نظام ی انتقال دانش، ایجاد بینش و افزایش مهارت دانشکه وظیفهآموزشی، معلمان هستند 

حرکت کرده  وپرورشآموزشجامعه امروز از فراهم نمودن اجباری آموزش به سمت تمرکز بر کیفیت  (.5314 ،)خروشی دارندعهده

، توسعه برنامه درسی و استفاده از یادگرفتنچگونه  ، یادگیریفراگیران هایمهارتو اصلاحات جدید برنامه درسی بر پرورش 

 ایحرفه توسعه .(7333، 7)لی و همکاران نمایند. چنین تغییراتی مستلزم تغییر نقش معلم استمی راهبردهای متنوع تدریس تأکید

طور پیوسته جریان یک معلم، به ایحرفهبرای یادگیری. سفری که در طول زندگی  العمرمادامدر واقع سفری دائمی است؛ سفری 

کم عملکرد معلم را در کلاس بهبود می. این یادگیری مداوم، کمشودمیهای او ها و نگرشها، دانشدارد و موجب افزایش مهارت

 یدرست و اخلاق هایگیریتصمیم هاآنگردد که او در مواجهه با مسائل و مشکلات کلاسش و برای رفع و حل بخشد و موجب می

معلم خردمند،  شودمینامد. خرد عملی در واقع نوعی توانایی است که موجب می 5داشته باشد. ارسطو این توانایی را خرد عملی

در  ایحرفهبنابراین، توسعه ؛ افتد، بگیردلحظه کلاسش و آنچه در آنجا اتفاق میها را برای لحظهترین تصمیمترین و اخلاقیدرست

(. 5312ملکی،کند )های درست و اخلاقی تبدیل میگیرندگانی با تصمیمعملی است که معلمان را به تصمیم واقع همان توسعه خرد

ی هاها و نگرش، مهارتدانـش افـزایش منظوربـه شدهریزیطرحهای فرایندها و فعالیت"از ای معلمان عبارت است ی حرفهتوسعه

 هایسیستم( امروزه 7335از نظر لیتل ) (.3،3733گاسکی) .آموزان شوندود یادگیری دانشای معلمان تا اینکه بتوانند موجب بهبحرفه

پایه و تک هایکلاسبه دو صورت  دهیسازمان. این شوندمی دهیسازمانان آموزدانشسن، درجه و سطح  وسیلهبهآموزشی 

ندپایه چ هایکلاسپرورش، ایجاد ومتنوع در حوزه آموزشمعتقدند که شرایط  . مکوسانا و کاپیسا،پذیردمیم انجا چندپایه هایکلاس

                                                           
1. UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) 
2. Lee, john chi kin, Wing po,Lam & Yuk yung Li  
3. Guskey 
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 311                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ها موقعیت نیا سازد.زمان و در یک کلاس تدریس کنند، ضروری میهم طوربهرا  چندپایهرا که در آن، یک معلم مجبور است 

ا، . در برخی از کشورهای نیستتازه پدیده چندپایه هایکلاستدریس در  معمولاً در مدارس روستایی و خاص، بیشتر رایج است.

. در کشورهایی مثل شودمیهای مذهبی استفاده ویژه در کشورهای اسلامی، چند قرن است که از این روش آموزشی در مدرسهبه

چندپایه  ایهکلاسچین و نپال، پیش از اجباری شدن آموزش ابتدایی و نیز در کشورهایی که تحت استعمار قرار داشتند تدریس در 

ای در بررسی توسعه حرفه(. 5311 و مناجاتی پور، جهانی پور،به نقل از عباس ؛5364 آقازاده،است )برخوردار  ک صدسالهیاز قدمت 

ند، بتاً بالاتری برخوردارکه از مقیاس وزنی نس باید کانون توجه را روی عناصر اساســی و تأثیرگذار چندپایه هایکلاسمعلمان 

 بهبود ظورمنبه تغییر نیازمند متغیرهای از یکی تنهانه معلم. اســت ترکلیدی همه از معلم نقش عناصر این بین در متمرکز کرد و 

لف نشان های مختهش. در ایران، نتایج پژوشودمییر نیز محسوب تغی یایجادکننده عامل ترینمهم بلکه است، آموزشــی هایتمسیس

های آموزشــی، تدریسی، علمی، رفتاری، ای، صلاحیتهای حرفهای، مهارتههای دانش حرفان در زمینهمعلمیاری از دهد که بسمی

 العمر و فنّاوری آموزشی از وضعیت مطلوبیای و نیز یادگیری مادامشخصیتی، اجتماعی، فکری، مدیریتی، عملکردی، اخلاقی، حرفه

ی معلمی های پیش رو در حرفهتشدید چالش یلبه دل معلمان ایی حرفهاهمیت و لزوم توسعه (.5362برخوردار نیستند )کریمی، 

ها و مراکز آموزشی های زیاد هنوز سازمانرغم تلاشکه به ویژهبه(. 3337، 5و افزایش انتظارات مردم از کیفیت آموزش است )گنسر

. در (5362)تورانی،  باشندای میو در مسیر بهبود آن، دچار مشکلات عمده برنداز بسیاری جهات، از پایین بودن کیفیت رنج می

د که از مقیاس وزنی نسبتاً بالاتری برخوردارند، متمرکز کر مسیر حل این مشکل باید کانون توجه را روی عناصر اساسی و تأثیرگذار

 آموزشی هایستمسی بهبود منظوربه تغییر نیازمند متغیرهای از یکی تنهانه معلم. تاس ترکلیدی همه از معلم نقش عناصر این بین در و 

یادگیری در سطح جهانی، جوامع برای  استانداردهایبا ارتقا . شودمییر نیز محسوب تغی یایجادکننده عامل ترینمهم بلکه است،

مختلف نیازمند هستند. در چنین شرایطی، بایستی با شناخت  هایعرصههای جدید در یابی به موفقیت، به کسب دانش و مهارتدست

، شرایطی را فراهم نمود تا معلمان بتوانند همسو با تحولات علمی و متناسب با ایی حرفهای مؤثر بر توسعهینهعوامل سازمانی و زم

های های یادگیری متنوعی را برای کسب عادات و مهارتهای دانشی و روشی خود را ارتقا داده و موقعیتهای جامعه، توانایینیاز

 المللیبین مؤسسه زمینه همین در .(5318 ،)جعفری و همکاران ان تدارک ببینندآموزاز سوی دانشالعمر یادگیری مادام

 و مهم مسائل از انآموزدانش در یادگیری تجارب کیفیت که داردمی ابراز معلمان سازیآماده زمینه در 7کودکان وپرورشآموزش

 ان،آموزبادانش تعامل در تا مجهز باشند هایی تکنیک و هاارزش مهارت، ،بادانش باید معلمان لذا است، ملی برای آینده استراتژیک

 فردی نیازهای و یادگیری هایسبک علائق، باید آموزگاران .باشند دیگران موفق و اجتماعی های آژانس و مدیران همکاران، والدین،

 ایحرفهافراد  عنوانبه است لازم انآموزگار .دهند تطبیق اجتماعی فرهنگی هایگوناگونی سریع تغییرات را با انآموزدانش پیچیده و

 (.5315 ،)ملایی نژادباشند  زمینه این در درجه لیسانس یا و معلمی گواهینامه دارای باید آنان .شوند شناخته خویش شغل و رشته در

نگر و امعای جهای معلمی نیست و لازم است این برنامه توسط برنامایستا و خطی پاسخگوی نیازهای حرفه معلمتربیتهای برنامه

                                                           
1 Ganser 
2 The Association for Childhood Education International. 
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ا است. چنین معلمی ب یادشده« کارشناسان یادگیری اثربخش» عنوانبهپویا جایگزین شود. برای قرن بیست و یکم از معلمان 

اندیشد، مشتاق ایجاد های درسی میهای آموزشی و برنامهی اهداف و ارزشبرخورداری از ظرفیت تفکر عمیق و انتقادی درباره

، حتی سنجدآموزان را به معنای وسیع میآموزان است. پیشرفت و نیازهای یادگیری هر یک از دانشتک دانشتک انگیزه و تشویق

ی وسعهها برای تای متعالی، فرصتی رسمی مدرسه باشد. برای تحقق چنین پندارهاگر این امر مستلزم صرف وقت خارج از برنامه

 لازم بسیج شود.  ای باید فراهم گردد و منابعمداوم حرفه

های کاری پیشاپیش در شیوه کهاینمگر  یافتدستتوان به هیچ تحول علمی یا نوآوری مطلوب نمی وپرورشآموزشدر  طورکلیبه

ت، های تعلیم و تربیت را باید در سلام. رمز سلامت و بالندگی نظامکارگزاران واقعی، تغییرات مناسب به وجود آید عنوانبهمعلمان، 

، بین کیفیت کار معلم و پیشرفت تحصیلی و داریمعنی. همبستگی مثبت و (5317 ،شریعتمداری) جستو بالندگی معلم رشد 

آموزان نیز داد دانشان در مدرسه وجود دارد، این همبستگی مثبت بین آموزش ضمن خدمت و نتایج یا برون آموزدانشعملکرد 

 چندپایه هایکلاس( معتقد است که در نظام آموزشی کشور ما وجود 5318) رحمانی .(7335 ،7و لاوی 5آنگریس) شودمیدیده 

آموزان در مناطق را پایین بودن تعداد دانش چندپایه هایکلاس( دلایل اصلی تشکیل 5315) صمدیاناست.  ناپذیراجتنابواقعیتی 

 پور،اسبه نقل از عب) است وپرورشآموزشه ای برای جبران دسترسی کودکان روستایی بکه شیوه داندمیروستایی و کمبود معلم 

ای حرفه هتوسع ابعادی از مطالعهمختلف پژوهش به  هایروشگیری از گذشته با بهره هایپژوهش( 5311و مناجاتی پور، جهانی

 ،1؛ گارت45373فیلدر، ؛37353؛ باچینسکی و هانسن5362 پسند،؛ شاه5366اند )عارفی، فتحی واجارگاه و نادری، معلمان پرداخته

اثربخشی (. گروهی از مطالعات عوامل موثر بر 7355 و همکاران، 2؛ ریشتر7336 ،8؛ نیر و باگلر7335 دسیمون، بیدمن و یون، ،پورتر

گیری از مدل معادلات ساختاری، سه با بهره (7335اند. برای نمونه گارت و همکاران )ای را بررسی نمودههای توسعه حرفهدوره

ین . ادانندمیمعلمان مؤثر  کلاس داری هها و تغییر در شیودانش، مهارت برافزایشای را حرفه توسعه هایفعالیتویژگی اصلی 

ینسکی و یادگیری. باچ هایفعالیتاز: تمرکز بر دانش محتوایی، فرصت برای یادگیری فعال و انسجام با سایر  اندعبارت هاویژگی

 هتوسعنشان داد که  هاآناند. نتایج پژوهش را مطالعه نموده ایحرفه هی پیامدهای توسعموردی کیف مطالعهدر یک  (7353هانسن )

 آموزان درمحتوایی معلمان، استفاده از روش تدریس پژوهشی در کلاس و بهبود نمرات دانش ای موجب افزایش دانشحرفه

ود کمب ازجملهبا مشکلات و موانعی  ایحرفه توسعهه از گروهی دیگر از معلمان در استفاد حالبااین. شودمیاستاندارد  هایآزمون

ند او مشکلات مدیریت کلاس مواجه شده بودند. پژوهشگران تأکید کرده درسی برنامهمنابع، محدودیت وقت، الزام به تمام کردن 

 قاتتحقی .باشد مدنظرای رفهح توسعههای یک اولویت در اصلاح برنامه عنوانبهبرای کاهش این موانع باید  راهبردهایی هکه ارائ

                                                           
1. Angrist 
2. Lavy 
3. Buczynski & Hansen 
4. Fielder 
5. Garet 
6. Nir & Bogler 
7. Richter 
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و  5دارلینگ) ان استآموزدانشترین عامل اثرگذار بر یادگیری که آگاهی معلم و توانایی او در تدریس مهم دهدمیدیگر نشان 

زیادی پیش رو  هایچالشای معلم موانع و حرفه توسعه (.7335و همکاران،  3ویلسون ؛7338و همکاران،  7؛ فولان5111همکاران، 

ها و ایجاد چارچوب نظری مناسب برای یادگیری معلمان تحول در فرایند آموزش، چگونگی تغییر باورها و نگرش چگونگی ارد:د

 (. 5363گویا، ) هستنداز این نوع 

و  یابیل .اندکردهاشارهای معلمان محوری و خودراهبری در توسعه حرفه مدرسه استاندارد، هایمؤلفه( بر 5311کلانتری و فرخی )

 هایمهارتهای فردی، های پژوهشی، مهارتهای آموزشی، مهارترهبری مدیریتی، مهارت هایمهارت( بر 5311) همکاران

 تدریس، ارزشیابی/توسعه برنامه درسی، سنجش یادگیری، هایروش( در پژوهش خود به 7338) ایربایو  مولر .تأکیددارندای مشاوره

( نشان داده که 5318) آدرنیا و محمودیانهای بهمنیافته .کنندمیغلی، تحقیقات آموزشی اشاره کار راهه ش توسعه سازمانی، تغییر

 هبلک توان گفت کدام روش برای اداره کلاس، بهترین است؛مشخصی وجود ندارد و نمی هایروشچندپایه،  هایکلاسبرای اداره 

 همکارانهای عباس پور و . بررسیکندمیهای معینی استفاده .از شیوهها، امکانات موجود، زمان و ..معلم با توجه به تعداد پایه

نجام امور ا کهاینمدارس و همچنین با توجه به  گونهاین( نیز نشان داده که با توجه به فشار کاری مضاعف، بیشتر معلمان در 5311)

ه ک شودمیز روش خودراهبری در یادگیری باعث ا استفاده ،شودمیتوأم انجام  صورتبهاداری و دفتری با امر تدریس و آموزش 

ی و افزایش اثربخش چندپایهای معلمان راستای توسعه حرفه در شود. پیگیریو  انجام آموز،آموزش و یادگیری توسط خود دانش

اده در رای استفاطلاعات کاربردی ب سازیفراهمترین منابع از مهم یکی ها استفاده از تجارب زیسته معلمان،تدریس در این کلاس

 چندپایه درس هایکلاس مدیریت ( پژوهشی با عنوان ارزیابی5311) حیدریو  محمد سیدخواهد بود.  چندپایه هایکلاساداره 

 اند. آموزشی انجام داده راهبران دیدگاه از ابتدایی مدارس

ختلفی های مدهد که بیشتر این الگوها، به جنبهمی ای مربیان و معلمان، نشانحرفه یتوسعه برای شدهارائه هایمدل و الگوها بررسی

 هایکلاس ای معلمانتوسعه حرفه هایمؤلفهبررسی و تعیین  به ویژه طوربه که تحقیقی حالنیباا. اندپرداخته ایحرفه یتوسعه  از

 افتهیساختار مهین هایمصاحبه ،ادیاده بند روش از استفاده با میدار قصد پژوهش نیا در، رونیازاپرداخته باشد، وجود ندارد.  چندپایه

 هایکلاسای معلمان توسعه حرفه مؤثر دری دیکل عواملیی شناسا به دار،جهت و یتخصص یامحتو لیتحل روش از رییگبهره و

را  چندپایهمعلمان  ایتوسعه حرفه ندیفرآ کارآمدتر و شتریب هرچه میبتوان هاآن از رییگبهره و کردن نهینهاد با تا بپردازیم چندپایه

 معلمان ایحرفه توسعه هایمؤلفهکه  باشدمی پاسخگویی به این سؤال درصدد، پژوهش حاضر روازاین لذا  میکن ییاجرا علمی

 .باشند می چه چندپایه هایکلاس

 

 

                                                           
1. Darling 
2. Fullan 
3. Wilson 
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 روش پژوهش

د. هدف از انتخاب روش و ماهیت موضوع پژوهش و امکانات اجرایی آن دار هاهدفانتخاب روش انجام پژوهش بستگی به 

تر در تر و ارزانتر، سریعتر، آسانپژوهش آن است که محقق مشخص نماید  چه شیوه و روشی را اتخاذ کند تا او را هر چه دقیق

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی است،  کمک کند. موردنظرهای پژوهش هایی برای پرسش یا پرسشدستیابی به پاسخ یا پاسخ

ردی هدف پژوهش کارب چراکهاستفاده شود.  چندپایهای معلمان رود از نتایج آن جهت ارائه الگویی برای توسعه حرفهار میزیرا انتظ

های در جهت رشد و بهتر کردن یک محصول یا روال یک فعالیت و خلاصه آزمودن مفاهیم نظری و مجرد )ذهنی( در موقعیت

انجام شوند. انتخاب  3یا ترکیبی 7، کیفی5توانند به سه صورت کمّیها میپژوهش. (5361)نادری و سیف نراقی، است  وزندهواقعی 

بنابراین با توجه به مسئله و هدف پژوهش حاضر، این پژوهش از  ؛رویکرد، روش و ابزار، به مسئله و هدف پژوهش بستگی دارد

 اطلاعات یبترک و تحلیل گردآوری، با هشگرپژو که هستند هاییپژوهش ترکیبی هایرویکرد ترکیبی بهره گرفته است. پژوهش

 هاییافته و هاداده که دارد نام ترکیبی جهتازآن رویکرد این. است خود پژوهشی هایفرضیه و هاپرسش به پاسخ پی در کیفی و کمّی

با  (.5314 ان،منصوری) هستند کیفی و کمّی رویکرد دو ترکیب حاصل باشند، رویکرد یک بر مبتنی فقط آنکه جایبه ها،پژوهش این

ی باشد، به عبارتی ابتدا بخش کیفی آن با روش پدیدارشناساکتشافی می –توجه به توضیحات بالا، پژوهش حاضر از نوع متوالی 

ش جامعه آماری پژوهاجرای بخش کمی و پیمایش تدوین شد.  منظوربهای پرسشنامه شدهاستخراجهای انجام گرفت و سپس از تم

ماری بخش کمی و جامعه آماری بخش کیفی است که در ادامه به تفکیک توضیحاتی پیرامونِ جامعه آماری، حجم شامل جامعه آ

 در استان کرمانشاه چندپایه هایکلاسنفر از معلمان  51جامعه پژوهش در بخش کیفی . گرددیمگیری ارائه نمونه و روش نمونه

پژوهش  جامعهدر بخش کمّی  صورت گرفت. 4نیمه ساختاریافتهمصاحبه  هاآنو با  شدندتوسط محقق شناسایی  معلماناین  .هستند

نفر در  5681. بر اساس آخرین آمار تعداد شودمیتشکیل  استان کرمانشاه چندپایهمدارس  آموزگارانو  آموزگاراناز دو گروه مدیر 

 آن دفه زیرا است کمّی هایپژوهش از متفاوت بسیار کیفی هایپژوهش در گیرینمونه کنند.فعالیت میهای سازمانی  این پست

 تجربه فی،کی پژوهش برای کنندگانشرکت انتخاب اصلی است. ملاک موردبررسی پدیده از عمیق درک کسب هایافتهتعمیم جایبه

 هدفمند گیرینهنمو از هاداده تولید و آوریجمع منظوربه ابتدا در پژوهش این در (.5361 حریری،) است موردمطالعه پدیدۀ کردن

 واقع در. شد استفاده نظری گیرینمونه از اولیه هایداده مجموعه از هاکتگوری و کدها از یمجموعه توسعه از شد. پس استفاده

 و ظن ردنک چک ها،قطعیت عدم کردن شفاف ها،شکاف کردن پر تحلیل، از هاسرنخ پیگیری و شناسایی منظوربه نظری گیرینمونه

ادامه پیدا کرد.  8داده یا اشباع نظری 1تا زمان اشباع گیرینمونه .شد استفاده مطالعه پیشرفت طول در آزمایشی هایتفسیر و هاگمان

                                                           
1. Quantitative approach 
2. Qualitative approach  
3. Mixed method 
4. Concurrent 
4. semi-structured interview 
5. Saturation 
6. Theoretical Saturation 
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 آوریمعج فرایند محقق نظر به که نکرد ظهور هامقوله به مربوط جدید یداده هفده، تا پانزده شماره  شوندگانمصاحبه با مصاحبه در

مدارس  آموزگارانو  آموزگاراندو گروه مدیر گیری جامعۀ بخش کمّی که از نمونه است. برای رسیده ظرین اشباع حد به هاداده

 معنی بدین .شد کاربردهبه است احتمالی گیرینمونه نوعی که 5ایگیری تصادفی خوشهنمونه ،شدهتشکیل استان کرمانشاه چندپایه

 کشور غرب و شرق جنوب، شمال، مرکز، خوشه 1 به جغرافیایی ازلحاظ کرمانشاهپایه استان چند هایکلاسمعلمان  آماری جامعه که

 غرب، آباداسلامشهرستان  جنوب، خوشه از شهرستان روانسر، شمال، خوشه از شهر کرمانشاه، 7ناحیه  مرکز، خوشه از. شد تقسیم

برای تعیین حجم نمونه در این پژوهش،  .شدند انتخاب غرب گیلانشهرستان  غرب، خوشه از و شهرستان هرسین شرق، خوشه از

؛ داستفاده ش -است شدهدادهکه در زیر نمایش  -کوکران یریگنمونه، از فرمول چندپایه استان کرمانشاه هایکلاساز میان معلمان 

و درجه  tبرای  18/5درصد و رقم  11 داریمعنی(، با در نظر گرفتن سطح =N 5681) بنابراین با توجه به تعداد جامعه آماری

 یسازمجموعه)احتمال عدم  q( و مناسب یسازمجموعهاحتمال ) pبرای  13/3و  13/3درصد و در نظر گرفتن  1( dاطمینان )

درصد  1رفع مشکل افت یا ریزش نمونه  منظوربه که نفر برآورد گردید 351معادل چندپایه  هایکلاسمعلمان (، حجم نمونه مناسب

 که اشاره شد، طورهمان .نفر در نظر گرفته شد 331به تعداد  چندپایه هایکلاسمعلمان شد و نمونه نهایی  این تعداد به نمونه اضافه

 نفر از 51شناسی استفاده شد. در بخش کیفی، ابتدا با پدیدار خاص از راهبرد طوربهاین پژوهش از رویکرد ترکیبی، ابتدا کیفی و  در

چندپایه انجام  هایکلاسای معلمان توسعه حرفه هایخصوص شناسایی مؤلفه چندپایه، در هایکلاس آموزگارانو  آموزگاران ریمد

در  د.شناسی استفاده شتکنیک پدیدار پاسخ به سؤال اول پژوهش، از برایو  های بخش کیفیداده لیوتحلهیتجزمنظور بهشد. 

، باید ؤالاتس شدنپس از نهایی  ؛ وشودمی، استفاده فتهایساختارنیمه  سؤالات، از ابزار مصاحبه عمیق با یدارشناسیپدتحقیقات 

قرار گرفتند  موردمطالعهها (. در مرحلۀ اول متن مصاحبه7337 ،7دورتینسگردد ) یگردآورلازم  یهادادهبرای مصاحبه اقدام شود و 

بندی مناسب انتخاب شد. در لهاستخراج شدند. در مرحلۀ دوم روش مقو آموزگارانای صلاحیت حرفههای مربوط به و تمام گزاره

گذاری شدند. در مرحلۀ چهارم ها، نشانهشده برای قرار گرفتن در هر یک از مقولهآوریهای جمعمرحلۀ سوم هر یک از گزاره

در  صورت گرفت. پنجم ۀمرحلها در بندی با روش کدگذاری باز و کدگذاری محوری انجام شد و تفسیر و ارزشیابی یافتهمقوله

بسته  سؤال 557شامل  شدهیطراح. پرسشنامه ها بهره گرفته شدجهت گردآوری داده محقق ساخته نامهاز ابزار پرسشکمی بخش 

و خیلی  7؛ کم نمره3؛ متوسط نمره4؛ زیاد نمره1از خیلی زیاد نمره) کرتیلدرجه ای  1های آن بر پایه طیف باشد و گویهپاسخ می

 ،آموزبا دانش طرفه دو تعامل و ارتباط بودن، الگو کلاس، مدیریت: شامل) 3آموزشی مؤلفه 13 تا 5 ( تنظیم شد. سؤالات5کم نمره 

 مؤلفه 38 تا 83 ؛(فناوری نوین آموزشی با ارزشیابی و آشنایی مهارت تدریس، روش بر تسلط تخصصی، و موضوعی محتوا بر تسلط

 64 تا 58 ،(فراغت اوقات ای،حرفه ورزی، اخلاق مناسب، دین بودن، ظاهر ها، الگو مناسبت و مراسمات اجرای: شامل) 4پرورشی

                                                           
1. Cluster sampling 

2. Dortins 
3. Breeding 
4. Research Growth 
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 433                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 مربیگری تیمی،کار مهارت ،سازیگفتمان ،کارآفرینیکشاورزی، خلاقیت و  با ارتباط ،جامعه باو تعامل  : ارتباطشامل) 5یخدماتمؤلفه 

 ،)شامل: اخلاق 7مؤلفه فردی 557تا  61و  (اجتماعی و بومی هنجارهای رعایت و مدیریتی مهارتمحلی،  اجتماع با تعامل ،همتا

در . دهندارتباطی( را موردسنجش قرار می مهارتو  خودتنظیمی ،زمان مدیریت ،فرهیختگی ،نوآوری و خلاقیت ،مستمر یادگیری

بخش کمی برای بررسی روایی پرسشنامه از نظر اساتید و متخصصان مدیریت و علوم تربیتی بهره گرفته شد. برای این منظور 

ها را مشخص کنند، پس از گردآوری داده هاآنخواسته شد که درجه اهمیت  هاآنارسال شد و از  هاآنبرای  شدهیطراحشنامه پرس

 یبندهرتبکه حاوی  شدهمیتنظو در مرحله بعد پرسشنامه  شدهمشخصهای درباره مؤلفه آمدهدستبه یهایبنددستهدر مرحله اول، 

 یبندرتبهخواسته شد که توافق نظر خود را با  هاآناول بود، برای متخصصان ارسال شد و از  حاصل از نظرخواهی در مرحله

( CVRمتخصصان قرار گرفت. شاخص نسبت روایی محتوایی ) دیتائروایی محتوایی پرسشنامه مورد  جهیدرنتاعلام کنند.  آمدهدستبه

رای ب قبولقابلنشانه دهنده روایی محتوایی  ؛ کهش به دست آمدبرای پرسشنامه پژوه 66/3( CVIو شاخص روایی محتوایی ) 14/3

. همچنین برای بررسی پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ بهره گرفته شد، برای این منظور در یک مطالعه باشدیمپرسشنامه 

ها در بخش کیفی بر اساس داده لیحلوتهیتجزبه دست آمد.  18/3نفر از نمونه آماری پایایی کل پرسشنامه  43مقدماتی بر روی 

که به ترتیب مبتنی  3های کیفی از روش تحلیل تمتحلیل داده منظوربه ( صورت پذیرفت.ها)یافتن مفاهیم در داده هادادهکدگذاری 

عات اطلا وتحلیلتجزیه منظوربهگزینشی( است، استفاده شد. ) 8و کدگذاری انتخابی 1و کدگذاری محوری 4بر کدگذاری باز

های میانگین و انحراف جداول توزیع فراوانی و درصد، شاخص ازجملهآمار توصیفی،  هایروشدر بخش کمی، از  شدهآوریجمع

 جهت انجام تحلیل عامل تأییدی استفاده گردید. spssافزارنرمها از آمار استنباطی و همچنین برای تحلیل داده هایروشمعیار و 

 هایافته
 موردمطالعهنمونه  ضعیت سنی. توصیف و1جدول 

 درصد فراوانی سن 

 سال 33کمتر از 

 سال 41- 33

 سال 41-83

 سال 83بالای 

 کل

23 

773 

34 

6 

331 

75.21 

82/81 

51/53 

31/7 

3/533 

 ساله می باشند. 41تا  33 کنندگانمشارکتدرصد از  81.82کننده، شرکت 331دهد، از مجموع نشان می 5 شماره جدول

 

 

                                                           
1. Individual Growth 
2. Service Growth 
3. Thematic analysis   
4. Open coding 
5. Axial Coding 
6. Selected Coding 
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 435                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 موردمطالعهنمونه  وصیف وضعیت جنسیت. ت2جدول 

 درصد فراوانی وضعیت جنسیت 

 مرد

 زن

 کل

336 

72 

331 

14/15 

38/6 

3/533 

 15.14که  دهدمی، نشان موردمطالعهاطلاعات مربوط به وضعیت جنسیت نمونه  شودمیمشاهده  7 که در جدول شماره طورهمان

بودن و یا دوری مسافت مردان در  العبورصعببه دلیل  دهدمی. این آمار نشان دانبودهزن  هاآندرصد  6.38مرد و  هاآندرصد از 

 .کنندمیاین مناطق خدمت 

 موردمطالعهنمونه  . توصیف وضعیت تأهل3جدول 

 درصد فراوانی وضعیت تأهل 

 متأهل

 مجرد

 کل

745 

14 

331 

14/25 

8/76 

3/533 

 14/25که  دهدمی، نشان موردمطالعهت مربوط به وضعیت تأهل نمونه اطلاعا شودمی مشاهده 3که در جدول شماره  طورهمان

 . اندبودهمجرد  هاآندرصد  38/76متأهل و  هاآندرصد از 

 موردمطالعهنمونه  . توصیف وضعیت تحصیلات4جدول 

 درصد فراوانی وضعیت تحصیلات 

 دیپلمفوق

 لیسانس

 لیسانسفوق

 کل

62 

514 

14 

331 

12/71 

15/12 

57/58 

3/533 

درصد  78 دهدمینشان  موردمطالعهاطلاعات مربوط به وضعیت تحصیلات نمونه  شودمیمشاهده   4 که در جدول شماره طورهمان

 .اندبوده لیسانسفوقدرصد دارای مدرک  58درصد دارای مدرک لیسانس و حدود  16، دیپلمفوقدارای مدرک  موردمطالعهنمونه 

 موردمطالعهت نمونه . توصیف وضعیت سابقه خدم5جدول 

 درصد فراوانی سابقه اشتغال

 سال 53کمتر از 

 سال  53-73

 سال 73بیشتر از 

 کل

543 

532 

16 

384 

21/45 

13/43 

35/52 

3/533 

 47که حدود  دهدمینشان  موردمطالعهاطلاعات مربوط به سابقه خدمت نمونه  شودمیمشاهده  1که در جدول شماره  طورهمان

سابقه  هاآن درصد 52سال و حدود  73-53دارای سابقه خدمت  هاآندرصد  45سال، حدود  53خدمت کمتر از  دارای سابقه درصد

 . اندداشتهسال  73خدمت بیش از 
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 437                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 موردمطالعهنمونه  . توصیف وضعیت پست سازمانی6جدول 

 درصد فراوانی وضعیت جنسیت 

 مدیر آموزگار

 آموزگار

 کل

513 

547 

331 

85/12 

31/47 

3/533 

 16که حدود  دهدمینشان  موردمطالعهاطلاعات مربوط به پست سازمانی نمونه  شودمیمشاهده  8که در جدول شماره  طورهمان

 مشغول به خدمت می باشند.  آموزگاریدرصد در پست  47دارای مدیر آموزگار، حدود  درصد

 های بخش کیفی و پاسخ به سؤال اول پژوهشیافته

؟ ابتدا پیشینه نظری باشندچه می پایهچند هایکلاسای معلمان توسعه حرفه دهندهتشکیل هایمؤلفهبعاد و ابرای پاسخ به سؤال اول: 

ای توسعه حرفهو تحلیل قرار گرفت و از این طریق برخی از  موردبررسیدر خارج و داخل کشور  شدهانجامو تجربی تحقیقات 

برای  تهساختاریافنظری و تجربی، از روش مصاحبه نیمه  مبانی انبهجهمهررسی شناسایی شدند. پس از ب پایهچند هایکلاسمعلمان 

دی کلی دهندگانآگاهیو  نظرانصاحبهای بخش کیفی پژوهش استفاده گردید. برای این منظور پس از شناسایی گردآوری داده

 هایکلاسای معلمان توسعه حرفههای مؤلفه درنتیجه انجام شد.های کیفی ، گردآوری و تحلیل دادهای معلمانتوسعه حرفهموضوع 

 ها استخراج شدند.های آموزشی، پرورشی، خدماتی و فردی از درون این متون مصاحبهدر چهار بعد کلی با عنوان پایهچند

 بعد آموزشی 

 پایهچند هایکلاسای معلمان بعد آموزشی توسعه حرفه شدهشناساییهای . مقوله7جدول 

 مرتبط شدهشناسایی (کدها )مفاهیم
 فرعی مقوله

 بالندگی آموزشی( )عناصر
 شواهد

ریزی متنوع و نوین تدریس؛ مهارت در طراحی و برنامه هایروشتسلط بر 

، مسئلههای تفکر خلاق، حل آموزشی؛ مهارت نحوه تدوین طرح درس؛ مهارت

 یادگیری، -یاددهی  تسهیلگر آموزان؛گری در دانشتفکر انتقادی و پرسش

 مدیریت کلاس
ری در امحقق تفاوت بسی

همکارانی که مسلط  کلاس

-بهره فاوا و هایبه مهارت

 داشتند مشاهده آن ازگیری 

 قدرت برآن  تأثیر نموده و

مشهود بود.  افزایی همکار

به  معلمان موفق هایکلاس

 وها ستاره روزنامه دیواری،

 هایفعالیتنشان از  آنچه

مزین شده بود.  گروهی است

 کمدهایدارای  هاکلاس

نگهداری از محصولات 

های دست ورزی بود فعالیت

آموزان؛ توانایی های مثبت در بین دانشها، رفتارها و ارزشتوانایی ایجاد نگرش

ن آموزان؛ آموزش مهارت شناخت خود و دیگرابینی در دانشایجاد امید و خوش

ایجاد  ارتباطی، مهارت آموزان،بادانش ارتباط برقراری آموزان؛ مهارتدر دانش

 انگیزه

 ارتباط و تعامل دو طرفه

 آموزانبادانش

تسلط بر موضوعات درسی و ارائه محتوای آموزشی؛ دانش مرتبط با راهبردهای 

 مد،روزآ محتوای معلم، تخصصی، علم دانش روزآمد، دانش آموزان؛یادگیری دانش

ها و رویکردهای تربیتی در رشته روزآمد؛ شناخت مفاهیم اساسی نظریه اطلاعات

 تخصصی خود.

محتوا موضوعی  بر تسلط

 و تخصصی

ها یادگیری؛ توانایی کاربرد انواع روش-یاددهیروشهای تدریس، هایروش بر تسلط

 ای،خلیفه روش شرایط و محیط آموزشی. دهیسازمانو فنون تدریس، 
 تدریس روش رب تسلط
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 433                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 ؛معلمتربیتها، مقاصد، اهداف و نیازهای آموزشی در برنامه درسی ملی درک ارزش

ارزشیابی از  هایروشانواع مهارت نحوه تدوین استانداردهای آموزشی؛ تسلط بر 

  آموزان؛دانش

 ارزشیابی مهارت

برای نمایش  آموزاندانش و

 بتاکار خود خیلی رق

 داشتند.

 روز. فنّاوری با تجهیزاتی، آشنایی و فنی مهارت آموزشی، هایفناوری با آشنایی
نوین فناوری  با آشنایی

 آموزشی

 وها، الگ مناسبت و مراسمات اجرای ازجمله چندپایه هایکلاسپرورشی معلمان های به توسعه و ارتقای مهارت :بعد پرورشی

حاصل از های نتیجه فرآیند کدگذاری داده 6. جدولپردازدیمفراغت  اوقات ای،حرفه اخلاق ورزی، نید مناسب، ظاهر بودن،

 دهد.نشان می چندپایه هایکلاس معلمان ایحرفه توسعه پرورشی بعدرا در ارتباط با  افتهیساختار مهینهای مصاحبه

 پایهچند هایکلاسای معلمان توسعه حرفهبعد پرورشی  شدهییشناساهای . مقوله8جدول 

 مرتبط شدهشناسایی( مفاهیم) کدها

 فرعی مقوله

 بالندگی عناصر)

 (شیپژوه

 شوندگانمصاحبهکد 

بازیهای -اجرای زنگ ورزش-توجه به ایام الله-مراسم آغازین مختصر

-جلسات با اولیا-برگزاری مسابقات فرهنگی و ورزشی-بومی محلی

 آموزانجشن تولد دانش-فرهنگ کتابخوانی

اجرای مراسمات و 

 مناسبت ها

 شاداب ،آراسته ظاهری موفق معلمان

 عدم و نشاط و یشاد در و تأثیرگذار

 این معلمان .دارند آموزاندانش انفعال

 را فراگیران شخصیت تمامی

 جهت در و دهندمیقرار  موردتکریم

 آنان خردورزی و فکری اعتلای

 تلاش

 کنندمی

توانایی ایجاد یک محیط سالم آموزشی؛ آشنایی با  فلسفه تعلیم و تربیت 

آموزش  اجتماعی، هنجارهای انتقال نفوذ، رهبری، بودن، اسلامی؛ الگو

 تدریس آموز پروری،دانش سالم، انسان تربیت ،غیررسمی یادگیری زندگی،

 مؤثر.

 الگو بودن

موی -لباس مناسب با اجتماع-آراسته بودن-رنگ لباس مناسب

نشاط -رعایت هنجارهای اسلامی-تنوع لباس-بو بودنخوش-مناسب

 و شادابی

 ظاهر مناسب

-هاتوجه به ارزش-آموزش احکام-ماز جماعتن-توجه به درس قرآن

 آموزش اولیا -دینداری آگاهانه-سبک زندگی
 دین ورزی

-نظم و تعهد-مهربانی و صمیمیت-سعه صدر-امانت داری-فروتنی

 هوش اجتماعی و عاطفی-شاگردنگر جمعی-شخصیت دادن به دیگران
 ایاخلاق حرفه

کمک -هاه جشنتوجه ب-برگزاری اردوها -تجهیز کتابخانه کلاسی

ارتباط در ایام -کلاس تقویتی-صنایع دستی-آموز به خانوادهدانش

 تعطیلات

 اوقات فراغت

رآیند و ف افتهیساختارهای نیمه ، با استفاده از تحلیل نتایج مصاحبه6در جدول  شدهخلاصهو نتایج  شدهانجامهای با توجه به تحلیل

ه شناسایی شد ک چندپایه هایکلاس معلمان ایحرفه توسعه پرورشی بعدناصر اصلی ع عنوانبهشاخص  8 درمجموعکدگذاری باز 

  فراغت اوقات ای،حرفه اخلاق ورزی، نید مناسب، ظاهر بودن، ها، الگو مناسبت و مراسمات اجرایاز:  اندعبارت
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 434                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

خود  بادانشدر رابطه  تاکند مک میک معلم کلاس چندپایههایی که به عبارت است از مجموعه مهارت: توسعه خدماتی یخدمات بعد

تواند شامل ارائه مشاوره تخصصی، ارائه این خدمات می .ارائه نماید مدرسهخدمات تخصصی و اجتماعی به جامعه بیرون از 

 در معلماندهد، نشان می 2گونه که جدولهمان .دکارآفرینی باشخلاقیت و و  و تولیدات علمی سخنرانی، گفتمان سازی، انتشارت

 هاآنترین که مهم اندکردهاشارهشان ایحرفهدر ارتباط با توسعه  چندپایه هایکلاسمعلمان  یهای خدماتها به مهارتمصاحبه

 نوآوری و کارآفرینی.خلاقیت، ، سازیگذاری اجتماعی، گفتمان، ارتباط با جامعه، تأثیرکشاورزیاز: ارتباط با  اندعبارت

 پایهچند هایکلاسای معلمان توسعه حرفهبعد خدماتی  شدهشناساییهای . مقوله9جدول 

 مرتبط شدهشناسایی( مفاهیم) کدها

 فرعی مقوله

 بالندگی عناصر)

 خدماتی(

 شواهد

های های مدیریتی و مشارکت در انجمندانش و مهارت ایفای نقش

 با ارتباط اجتماع، با ارتباطملی و محلی؛  بافرهنگصنفی؛ آشنایی 

 تولید ای،حرفه و علمی هایانجمن در مشارکت اجتماعی، هایشبکه

؛ مشارکت با اجتماعی مشکلات و مسائل حل جامعه، برای نافع علم

 اجتماع بیرونی و نهادهای اجتماعی؛

 باو تعامل  ارتباط

 جامعه

 از پرورشی، و آموزشی رسالت کنار در

 رود؛می انتظار چندپایه کلاس معلم یک

 از نگاه)خود جامعه با ارتباط در بتواند

 .کند آفرینینقش نیز( درون به برون

 در خصوص کشاورزی مشاوره ارائه ،کشاورزی با ارتباط
بخش  با ارتباط

 کشاورزی

 تولید ،دانشی محصولات تولید خلاقیت، نوآوری، کارآفرینی،

 دستیصنایع
 کارآفرینیخلاقیت و 

 سازیگفتمان سیاسی یتأثیرگذار گفتمان، تولید اجتماعی، تأثیرگذاری

 با کردن کار ناییاتو مشترک، آموزشی و پژوهشی کار گروهی، کار

 علمی همکاری تیمی، کار مهارت جمعی، کار دیگران،
 تیمیکار مهارت

 هاینشست همکاران، به نسبت مسئولیت احساس همکاران، به کمک

 مربیگری آموزی، هم از تخصصی،
 همتا مربیگری

 مشارکت همکاران، با تعامل اجتماعی، کنشیهم علمی، اجتماع با تعامل

 علمی،
 علمی اجتماع با تعامل

 رفتار دانشگاه، کارهای در مشارکت ،مدرسه مدیریت درمشارکت 

 مدیریتی مهارت سازمانی، شهروندی
 مدیریتی مهارت

 سازمان، به تعلق ساسحا ،محلی هنجارهای رعایت پذیری،جامعه

 موردنظر رفتاری کدهای رعایت ،شناسیوظیفه سازمانی، ادب رعایت

 هنجارهای رعایت

 محلی

رآیند و ف افتهیساختارهای نیمه ، با استفاده از تحلیل نتایج مصاحبه1در جدول  شدهخلاصهو نتایج  شدهانجامهای با توجه به تحلیل

 شناسایی گردید.  پایهچند هایکلاسان ای معلمتوسعه حرفهعناصر اصلی  عنوانبهشاخص  1 درمجموعها کدگذاری داده
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 431                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

عه توسهای است و برنامه چندپایه هایکلاس معلمانهای فردی به عواملی اشاره دارد که مرتبط با ویژگی :)شخصی(فردی بعد

 و، خلاقیت یریگمیتصمحل مسئله، مهارت  ،یمیخودتنظ ازجملههایی شخصی بر مهارت بعدباید به آن توجه کنند.  ایحرفه

 دارد.  تأکید های ارتباطی، مهارتانتقادپذیری نوآوری، مدیریت زمان، مدیریت استرس،

 پایهچند هایکلاسای معلمان توسعه حرفهبعد فردی  شدهشناساییهای . مقوله53جدول 

 مرتبط شدهشناسایی( مفاهیم) کدها

 فرعی مقوله

 بالندگی عناصر)

 فردی(

 شوندگانمصاحبهکد 

 صداقت داری،امانت فروتنی، اخلاقی، اصول رعایت اخلاق،

 تزکیه اجتماعی، اخلاق ،انتقادپذیری علمی،
 اخلاق

این معلمان از  نکهیباا محقق مشاهده کرد،

و  ندیآیمدرس  باکلاسدور  یهامسافت

نظارت کمتری بر آنان وجود دارد  نکهیباا

در ورود و خروج خود منظم عمل 

صف که معلمان با این و نیا .کنندیم

اصول اخلاقی  باشدیممختلط  هاکلاس

 .کنندیمرا کامل رعایت 

 مستمر یادگیری العمرمادام یادگیری خودآموزی، یادگیری،

 نوآوری و خلاقیت هافرصت شکار ابتکار، نوآوری، و خلاقیت

 فرهیختگی نقدپذیری معاشرت، آداب بودن، الگو فرهیختگی،

، نظارت و شناسیوقت ،دهیمانساز ریزی،برنامه زمان، مدیریت

 راهنمایی
 زمان مدیریت

 تمرکز، مهارت خودکنترلی، خودراهبری، خودتنظیمی،

 گریخودتوسعه
 خودتنظیمی

 ارتباطی مهارت مؤثر، ارتباط برقراری (،TA)و درون فردی فردی میان ارتباطات

 جهینتدر افتهیساختارهای نیمه و با استفاده از تحلیل نتایج مصاحبه 53در جدول شدهخلاصهو نتایج  شدهانجامهای با توجه به تحلیل

شناسایی گردید. بالندگی  چندپایه هایکلاس معلمان ایحرفه توسعهعناصر اصلی  عنوانبهشاخص  2 درمجموعفرآیند کدگذاری 

 . شودمیتبط مر چندپایه هایکلاسمعلمان های شخصی و شخصیتی ها و شایستگیفردی به توسعه صلاحیت

 های دوم پژوهشهای کمی و پاسخ به سؤالیافته

 3ز ا تربزرگاز ضرایب کجی و کشیدگی استفاده شد. قدر مطلق ضریب کجی  هادادهدر این پژوهش جهت بررسی نرمال بودن 

و قدر  شودمی سازمشکل هادادهدر تحلیل  53از  تربزرگ. قدر مطلق ضریب کشیدگی دهدمیرا نشان  هادادهتخطی از نرمال بودن 

 شدهارائه(. در این پژوهش نتایج 7353، 5)کلاین کندمیایجاد  هاهدادمشکل جدی در تحلیل  73از  تربزرگمطلق ضریب کشیدگی 

 خطیت هاآناز  کدامهیچبوده و در  قبولقابل شدهبیان معیارهایچولگی و کشیدگی همه ابعاد با توجه به  دهدمینشان  55در جدول 

 از نرمال بودن مشاهده نشد. 

 

 

 

                                                           
1. Kelain  
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 438                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 های توصیفی متغیرهای پژوهش. آماره11جدول 

انحراف  میانگین  کشیدگی چولگی تعداد متغیرها

 استاندارد

 کمینه بیشینه

 وضعیت موجود بعد دانشی

 وضعیت موجود بعد پرورشی

 وضعیت موجود بعد خدماتی

 وضعیت موجود بعد فردی

311 

311 

311 

311 

 

134/3 

563/3 

848/3 

123/3 

 

445/3- 

73/5- 

153/3- 

433/3- 

 

13/17 

76/43 

11/35 

66/31 

 

12/2 

72/1 

38/4 

43/1 

 

81 

17 

43 

14 

 

45 

33 

74 

35 

 

 57نتایج این آزمون در جدول است که  اسمیرنوف -کلموگروفاستفاده از آزمون  هادادهروشی دیگر جهت اطمینان از نرمال بودن 

 ت.اس شدهارائه

 هااسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن داده-ن کلموگرف. آزمو57جدول 

 داریمعنی (Kolmogorov-Smirnov) تعداد متغیرها

 311 وضعیت موجود بعد آموزشی

 

  28/7 ns344/3 

 311 وضعیت موجود بعد پرورشی

 

64/3 ns731/3 

 ns574/3 56/3 311 وضعیت موجود بعد خدماتی
 

 ns223/3 13/7 311 وضعیت موجود بعد فردی

= ns درصد 5دار در سطح غیرمعنی 

در آزمون فوق از  Pکه مقدارهای  دهدمیاسمیرنوف نشان  -نتایج آزمون کلموگروف شودمیمشاهده  57که در جدول  طورهمان

از توزیع  اهدادهفرضیه مقابل آن عدم پیروی و  باشدمیاز توزیع نرمال  هادادهاست. فرضیه صفر در این آزمون پیروی  تربزرگ 31/3

 .باشدمیمنطبق بر توزیع نرمال  هادادهو عدم رد فرضیه صفر توزیع  داریمعنییا سطح  Pبه مقدار  با توجهنرمال است. 

 پایهچند هایکلاسای معلمان ابعاد توسعه حرفه بندیاولویت

 هایکلاسای معلمان د توسعه حرفهبین میانگین رتبه ابعا 35/3، در سطح معناداری شودمیمشاهده  53که در جدول  طورهمان

در اولویت اول،  62/3وجود دارد. طبق نتیجه آزمون تحلیل واریانس فریدمن در بعد آموزشی با میانگین  داریمعنیچندپایه تفاوت 

در اولویت  53/5در اولویت سوم و بعد خدماتی با میانگین  42/7در اولویت دوم، بعد فردی با میانگین  18/7بعد پرورشی با میانگین 

 گیرد.  چهارم قرار می
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 432                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 پایهچند هایکلاسای معلمان بررسی ابعاد توسعه حرفه منظوربهها در آزمون فریدمن . میانگین رتبه13جدول 

2 تعداد اولویت میانگین رتبه ردیف
X df Sig 

  بعد آموزشی 62/3 5

 

311 

 

 

58/613 

 

 

3 

 

 

333/3 

 بعد پرورشی 18/7 7

 بعد فردی 42/7 3

 بعد خدماتی 53/5 4

  گیرینتیجه و بحث

موفق تعیین یک سطح استاندارد جهانی برای  پایهچند هایکلاسای معلمان توسعه حرفهجهت  هاملاکهدف نهایی از شناسایی 

بلکه هدف تحریک  .برساند استانداردکه به آن منظور ابزاری طراحی شود تا سایرین به آن سطح  شودمیای بودن محسوب نحرفه

 عهتوس هایمؤلفهشناسایی اهداف فرایند  ازجمله توانمیان را آموزدانشجهت بهبود و تقویت یادگیری  پذیریمسئولیتحس 

 است چندبعدیهمزمان و  مسائل ازحال با توجه به اینکه محیط کلاس درس آکنده  .دانست چندپایه هایکلاس معلمان ایحرفه

همچنین پیشرفت و توسعه . تصمیم جدی و مهم اتخاذ کنند صدهاکه معلمان در طول روز  است چندبعدیهمزمان و  از مسائلکه 

ست یک فرصت ا بلکه نه یک محدودیت، چندپایه هایکلاسآموز پیچیده است. ، عاطفی و روانی حرکتی زیاد دانششناختی رشد

چندپایه  هایکلاستوجه به اینکه  با قرار گیرد. مورداستفاده شدهریزیبرنامههدفمند و  صورتبه جمعیتکمد برای مناطق توانمیکه 

مان این معل بعضاًو  باشدمیبرای معلمان این مدارس سخت  وآمدترفکوچ رو و ثابت( قرار دارد و ) عشایریروستایی و  مناطقدر 

 ناچار به بیتوته می باشند.

 علمیهیئتای اعضای های بالندگی حرفهمؤلفهفت شد. نتایج این تحقیق نشان داد که ( یا5311) حجازینتایج این تحقیق در تحقیق 

در این پژوهش با استفاده از تحقیق کیفی و  مؤلفه آموزشی، پژوهشی، خدماتی و فردی هستند. 4دانشگاه فرهنگیان شامل 

 اندرکاراندستتواند محققان و که این الگو میاست  شدهارائه علمیهیئت)ترکیبی(، چارچوبی مفهومی برای بالندگی اعضای کمی

یدگاه ای از دهای بالندگی حرفهبنابراین شناسایی برنامه ؛ای جامع یاری نمایدرا در تدوین برنامه علمیهیئتهای بالندگی برنامه

و  اشدعلمی بی قوی جهت رکود تواند مانعای میحرفههای بالندگی برنامه چراکهاست؛  توجهقابلبسیار مهم و  علمیهیئتاعضای 

یر حسینی م فراهم نموده و به تغییرات بسیار مثبت در محیط دانشگاهی منجر شود. علمیهیئتانگیزش لازم جهت فراگیری اعضای 

 وپرورشآموزشمعلمان در کارآمد بودن آنان و تحقق اهداف نظام  هایمهارتو  هاشایستگی( نشان دادند که 5316) همکارانو 

در مدارس  بدنیتربیتنفر از خبرگان  75این تحقیق به روش تحقیق آمیخته انجام پذیرفت. در مرحله کیفی با  اساسی دارند.نقش 

مؤلفه  دریازدهگویه  13گردید،  وتحلیلتجزیه ایزمینهی حاصل به روش نظریه هادادهمصاحبه نیمه ساختار انجام گرفت، 

، دانش و مهارت تخصصی، نقش انگیزه دهنده خلاقیت، هاتفاوت، توجه به مندیعلاقهشخصی،  هایویژگیتخصصی،  هایآموزش)

ر نتایج . د( و چهار بعد )رفتاری، عاطفی، شناختی و مهارتی( نتیجه حاصل از آن بودسازایمنالگو بودن، ارتباطی، راهنمایی دهنده و 

 انسانی،  منابع دانش سازمانی، دانش آموزشی، لاعاتاط و دانش شامل مؤلفه شانزده( 5318) همکارانو  پورکریمی پژوهش 

 و مدیریتی هایتوانایی تخصصی، هایتوانایی مدیریتی، هایمهارت شغلی، هایمهارت اجتماعی، هایمهارت فناوری، هایمهارت
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 436                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 حل دیدگاه سازمانی، یادگیری به نگرش سازمان، به سیستمی نگرش سازمانی، آموزش به مثبت نگرش فکری، هایتوانایی اجرایی،

 صلاحیت وضعیت تبیین به کمی بخش در سپس .گرفت قرار شناسایی مورد رفتاری هایویژگی و شغلی هایویژگی ،هایمسئله

 قرار مطلوبی نسبتاً  سطح در آموزش کارشناسان ایحرفه صلاحیت که داد نشاننتایج  .شد پرداخته آموزش کارشناسان هایحرف

با تحقیق ماجدی و نادری و  حدوداً تحقیق  نتایج .دارند قرار متوسط سطح در شغلی هایمهارت و سازمانی دانش یهامؤلفه و دارد

ای در پنج بعد شامل دانش های حرفهصلاحیت کیفی(-کمی) اکتشافیآمیخته ( همخوانی دارد. در این پژوهش 5316سیف نراقی )

 مهارت تدریس، برقراری ارتباط) ایهای حرفهسی(، مهارتارتباط، تخصصی/ سازمانی و خودشنا برقراری پداگوژی، دانش)ای حرفه

، رهبری(، مسئله، توانایی ذهنی / تحلیلی حل )تفکر خلاق تفکر انتقادی، ایحرفه هایتواناییموثر، کار تیمی، فناورانه و ارزشیابی(، 

دمکراسی، دیدگاه  نگاه نشی،مثبت، نگرش پیش ک باوری دگر/خود ، نگرش معلمی،العمرمادامیادگیری )ای حرفه هاینگرش

( پژوهشی با 5311) همکارانو  حسینیان .باشدو ارتباطی( می )اخلاقی، رفتاری، عاطفی ایحرفه هایویژگیمحوری( و  آموزدانش

نلاند فمعلمان ابتدایی در کشورهای ایران، آمریکا، مالزی، ژاپن، انگلستان و  ایحرفههای توسعه بررسی تطبیقی ابعاد برنامهعنوان 

ی هاداده .بوده است« جرج بردی»ای بر اساس روش مقایسه وتحلیلتجزیه. این پژوهش از نوع توصیفی مبتنی بر انددادهانجام 

 هایرنامهباست. جامعه پژوهش  شدهآوریجمعی کتب و بررسی اسناد، مدارک و مصاحبه نیمه ساختاریافته تحقیق از طریق مطالعه

 ایحرفهه توسع هایبرنامهکشورهای منتخب و متخصصان و اساتید دانشگاه فرهنگیان در زمینه  ن ابتدایی درمعلما ایحرفهتوسعه 

ورها بر همه کش تأکیددر کشورهای منتخب شامل  ایحرفهها نشان داد که شباهت ابعاد برنامه توسعه افتهی .کشور ایران بوده است

، ایای، نگرش و کارآمدی حرفهحرفه نفسعزتیی موضوعی، خودکارآمدی و ابعاد ارتقای دانش تعلیم و تربیت و دانش محتوا

و یادگیری تجربی بوده است. مواردی همچون  العمرمادامتدریس و ارزشیابی، یادگیری  هایروشدرسی،  ریزیبرنامهتسلط در زمینه 

مستقیم  تصوربهکشورهای منتخب  تأکید، و توجه محدود کشور ایران به این حوزه شناسیانسانکشورهای منتخب بر سواد  تأکید

و همچنین متمرکز شدن کشورهای منتخب بیش از ایران بر بعد آموزش  هادورهفردی و اجتماعی در این  هایمهارتبر رشد 

یج نتا .ها تفاوت بین کشورها را نشان دادتدریس و مدیریت کلاس در این دوره هایروشریزی، هدایت، ارزیابی، برنامه هایمهارت

 یآموزش بعد از: اندعبارت چندپایه هایکلاسای معلمان توسعه حرفه هایمؤلفهاز این پژوهش حاکی از این است که  آمدهدستبه

 تدریس، مهارت روش بر فناوری نوین آموزشی، تسلط با آموزان، آشناییبادانش مدیریت کلاس، ارتباط و تعامل دو طرفه شامل:

 .ضوعی و تخصصیمحتوا مو بر ارزشیابی، تسلط

 .فراغت اوقات ای،حرفه اخلاق ورزی، دین مناسب، ظاهر بودن، ها، الگو مناسبت و مراسمات اجرای شامل: بعد پرورشی

رتیمی، کا سازی، مهارتکارآفرینی، گفتمان و کشاورزی، خلاقیت بخش با جامعه، ارتباط با تعامل و ارتباط شامل: بعد خدماتی

 .هنجارهای محلی مدیریتی، رعایت علمی، مهارت جتماعا با همتا، تعامل مربیگری

 .ارتباطی زمان، خودتنظیمی، مهارت نوآوری، فرهیختگی، مدیریت و مستمر، خلاقیت شامل: اخلاق، یادگیری بعد فردی
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 431                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

به عدم  هاینکه در شرایط موجود بیماری کرونا و با توج خصوصاًدارای بیشترین اهمیت است  شوندگانمصاحبهاز نظر  بعد آموزشی

یشتر از ان بآموزدانشآموزش حضوری برای این  لزوم ان روستایی و عشایری به اینترنت و فضای مجازی،آموزدانشدسترسی اکثر 

فاده از است با در یک کلاس قرار دارند، پایهشش بعضاً چندپایه هایکلاستوجه به اینکه در  با .شودمیان احساس آموزدانشدیگر 

 آموزش مناسب را در کلاس انجام داد. توانمیسب و کارآمد تدریس منا هایروش

در این  لازم هایآموزشباید  شوندگانمصاحبهنظر  از پرورشی است. بعد ،شدهاشارهبه آن  شوندگانمصاحبهبعد دیگری که از نظر 

یل کمبود وقت به این بعد اهمیت برخی معلمان این مدارس به دل متأسفانهنظر ایشان  از داده شود. هاکلاسزمینه به معلمان این 

شایر آموزان روستا و یا عتوجه به اینکه دانش با .شودمیکه برخی دروس نیز در تدریس نادیده گرفته  شدهمشاهده بعضاًو  دهندنمی

وارد باعث موسایل و امکاناتی برای سرگرمی و تفریح ندارند و همچنین کمتر با مراسمات دینی و ملی آشنا هستند پرداختن به این 

 هایکلاس معلمان ایحرفه های توسعهنتایج نشان داد که مؤلفه خدماتی یکی دیگر از مؤلفه .شودمیان آموزدانشرشد و پیشرفت این 

 مهارت ،سازیگفتمان ،کارآفرینی، خلاقیت و صنعت با ارتباط ،جامعه باو تعامل  ارتباطهای این مؤلفه چندپایه است. از ویژگی

با  شوندگانمصاحبهنظر  از است. دانشگاهی هنجارهای رعایت و مدیریتی مهارت، علمی اجتماع با تعامل ،همتا مربیگری تیمی،کار

ط معلم لازم توس هایآموزش با ،دهندنمیتوجه به اینکه اکثر دختران روستایی تا پایان دوره ابتدایی و یا راهنمایی ادامه تحصیل 

 این .اشدبمیبعد فردی  شوندگانمصاحبهبعد از نظر  آخرین ای کارآفرین در روستاها تبدیل کرد.این دختران را به نیروه توانمی

 از بعد .باشدمیارتباطی  زمان، خودتنظیمی، مهارت ، مدیریت|نوآوری، فرهیختگی و مستمر، خلاقیت بعد شامل: اخلاق، یادگیری

 تتح شدیداً ابتدایی، انآموزدانش ویژهبه ان،آموزدانش است، نوجوان و کودک در افراد بانفوذترین و ترینجذاب ومادرمعلم پدر

 شخصیتی ار معلم .است معنوی و عاطفی رابطه یک آموزدانش با معلم رابطه .کنندمی تقلید رفتارش از و قرارگرفته خود معلم تأثیر

 وحر با معلم نمایدمی کمک ،درآمدن هجامع رسمی عضویت به و رسیدن استقلال به شدن، بزرگ در را او که داندمی ممتاز و محترم

 محیط رد قبلاً گرچه آموزدانش شودمی پذیرفته محبوب تربیتی الگوی یک عنوانبه جهت همین به دارد، سروکار انآموزدانش جان و

 خود هب ثابتی شکل هنوز لیکن است تهگرفشکل وتاحدی کرده عادت اموری به کرده، کسب را فراوانی اطلاعات و علوم ادهخانو

 دیدج اجتماعی در رسمی طوربه و شودمی خارج خانواده محیط از سنین این در کودک باشدمی انعطافقابل زیادی وتاحد نگرفته

 اشتهگذش های وعادت دینی های واندوخته افکار تا یابدمی فرصت جدید اجتماع این در انآموزدانش .شودمی پذیرفته مدرسه یعنی

 . اصلاح جامعه باید از اصلاح خانواده و مدرسه،نماید تثبیت و تکمیل و بسازد را خویش صیتشخ و دهد قرار موردبازنگری را

ئولیت رابر ارتباط بزرگترین مس این در تربیت معلم، مرکز خوب وشایسته انجام بگیرد. آموزگارانپرورش وبه کار گرفتن  وسیلهبه

برنامه درسی آنان همان طور که درآموزش  در صالح را بپذیرند. د وافراد متعه باید در گزینش دانشجو کاملا ًدقت کنند و دارند عهده

 .تهذیب نفوس آنان نیز عنایت داشته باشند تزکیه و قی وایمان وتعهدات اخلا پرورش در علوم عنایت دارند،
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 453                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 ؛ گرددپیشنهاد می تعلیم و تربیتاندرکارن با توجه به نتایج پژوهش حاضر به مدیران و دست

  متخصص، فقط از طریق دانشگاه فرهنگیان باشد و در شرایط موجود  آموزگارانتخدام و تربیت و آموزش اس شودمیپیشنهاد

جدیدالاستخدام توجه  آموزگاراناستان کرمانشاه بر صلاحیت های آموزشی و پرورش و خدماتی  وپرورشآموزشاداره کل 

 ویژه نماید. 

 چندپایه به گذراندن دوره هایی در ابعاد  هایکلاسمعلمان  برگزاری دوره های ضمن خدمت به صورت کارگاهی و الزام

 پرورشی و خدماتی.

   تدریس کرده باشند و مدارک عالی دانشگاهی  چندپایه هایکلاساستفاده از راهبران آموزشی متخصص و با سابقه که خود در

 چندپایه. هایکلاسرا اخد کرده باشند جهت نظارت بیشتر برکار معلمان 

  و پرداخت هرینه اضافه در این خصوص به این معلمان چندپایهکردن مدارس  دو نوبته. 

   چندپایه هایکلاستشویق معلمان خلاق. 

  وپرورشآموزشتوسط وزارت  چندپایه هایکلاستدوین محتوای مخصوص. 

   حتوادرسی و تهیه م ریزیبرنامهدر  چندپایه هایکلاستفویض اختیارات و دادن آزادی بیشتر به معلمین. 

  چندپایه استان کرمانشاه با اتخاذ راهکارها و مطالعات، در جهت شناسایی برنامه آموزشی  هایکلاسمعلمان  شودمیپیشنهاد

ه و در های آموزشی را ارتقا دادپژوهی، کیفیت برنامههای نوین تدریس، استفاده از فاوا، تحقیق و درسمناسب، استفاده از شیوه

 ای خود در ابعاد مختلف بکوشند.حرفهجهت بالا بردن توسعه 

  چندپایه هایکلاسای معلمان ها با توجه به توسعه حرفهها و پاداشبرپایی نظام مشوق. 

 منابع

 توصیف تجارب و ادراکات معلمان (. 5314)یوسف. ، بشیری حدادان، کلثوم؛ محمودی، فیروز؛ رضاپور، یوسف؛ و ادیب

، (2)7 ،های آموزش و یادگیریپژوهش. دوره ابتدایی مناطق روستایی کلیبر چندپایه ایهکلاسو کارشناسان از آموزش در 

573-532. 

 جمهوری عمومی رسمی تربیت و تعلیم در بنیادین تحول نظری مبانی(. 5313. )وپرورشآموزش بنیادین تحول سند 

 . شوپرورآموزش وزارت: مشهد(. 83. ص) فرهنگی انقلاب عالی شورای. ایران اسلامی

 ،تحقیقات و علوم واحد اسلامی، آزاد دانشگاه: تهران. کیفی پژوهش هایروش و اصول(. 5361) نجلا حریری. 

 (. 53ای معلمان دوره ابتدایی. همایش ملی آموزش ابتدایی )ص. (. مطالعه صلاحیت های حرفه5314وجیهه ) ،حسن نژاد

 .وپرورشآموزشتهران: وزارت 

  جنبش جهانی برای بهسازی تربیت معلم. تهران: انتشارات پژوهشکده تعلیم و تربیت  (. بررسی5361علی. ) ،رئوف

ای معلمان:استلزامات ،زمینه ها،راهبردها. نخستین همایش ملی علوم (. توسعه حرفه5313. );رزی. جمال ;عصاره. علیرضا

 تربیتی و روانشناسی.
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 455                                                                                                                     1011دوره ششم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 دیدگاه از ابتدایی مدارس چندپایه درس هایکلاس دیریتم (. ارزیابی5311حیدری، عبدالحسین. )؛ سیدکلان، سیدمحمد 

 .5-56 ،(53)8 ، مشاوره و تربیتی علوم درآموزش آموزشی. پویش راهبران

 (. جامعه و تعلیم و تربیت. تهران: موسسه انتشارات امیرکبیر.5317علی ) ،شریعتمداری 

  یت مدارس کوچک با کلید خودراهبریراهبری و مدیر(. 5311)پور، محمدرضا؛ جهانی، رضا؛ و مناجاتی پور، غلامرضا. عباس .

 .51-73، (4)7، مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی

  نشرروان: تهران. آموزشی مدیریت اصول و نظری مبانی(. 5368)علی بند، علاقه. 

  جارب زیسته معلمان بر اساس ت چندپایه هایکلاسهای ها و محدودیتمزیت(. 5312)صادق؛ غفوری، خالد.کریمی، محمد

 . 11-24، (7)3، ای معلمتوسعه حرفه نامهفصل. پایهچند هایکلاس

 جهانی های ویژگی با متناسب معلمی های صلاحیت(. 5316. )مریم ،نراقی سیف ؛اله عزت ،نادری ؛سادات سیما پری ،ماجدی 

 .534-62 ،(5)2 ،مدرسه مدیریت. مدارس نمونه معلمان و مدیران دیدگاه از آن سنجی اعتبار و

  . 58-56، (6)54، ماهنامه رشد مدرسه فردا .ای معلمانتوسعه حرفه(. 5312)ملکی، صغری. 
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